2018 E #FhEFEHIE

W0 w5 IR 2L

HET DS LEIEBE
IR BHEELLTOF v 7 RHE D012

o095 LEFEE ILLEA
5 #%. 5 - hasugiya@hosp.ncgm.go.jp

(i




JAS S LDOHE

O[T IR IR B X #RER T HF
ik * A ERCT «
FHIERLF— it s DR F

FOHRGEEXHIC O(T’Cb\éi‘d‘

10

UDL

OFMRIERROER, TER
BTy TR ZEELET

IO

L=

LR ES SR EL, IGTER Ja B AR,

1T, Al DEDTT EREIE. ERX
FIREEER BT E DFFREMNRE . REXRBRE - W
B, FIRIFERIEICHE TR

+H

CUNE) T3 il e

@ L TE ﬂ&%%{éé EOD’FE?EE’]‘\?* UAVMIBEDYET,

ERICEADAOBRICKOTRIVEE

B - B SEEM - FERIEM -V — 2L D—H—TR SRR SEHE L E Y]
) =3 =90 WENSZEXBEEIZLET,




EANESSEST Al

SIFEMERE ZHRTE
EE&:E,I y(@*%é/uh\éﬂ’éx ZLET ﬂw[: fiz . COPD, =i 5. FE Rl )
»fif; Wré( Fﬁ‘g%ﬁ_gb{"cggaﬁ B%[pflﬁ%%\ %%5% s L#%-?f%i%*m%%

E %L,Hia% EXa

R O L P R R e S L S SRR RS e
5'63_-[34] = &

g s S R R i T il R i b A A s i
HoI7L R

BEMISTLELT—LabDREDISAHY EFDOEE. BEODHRRELGYFETS,

J
P~
D
.
i3

hllm:

-L-
Jl:

-.=.\Zr

AR
% -
C7d

/




O—T— a3 REICKAEBERE
O3/M A

_,:A*f E 1,1 AT 4 73) SHI-T— LA i g5
1L S T e et ST T
4.5, H

SELHRTLCMELLTEMLET. ARBEEDDIC. FREEBOBIL AR
)~

O6h A

R R YT e £ oL e s CORROWE L L ST




O—7F— a3 iR ICRAHERRA
14

MBSO T v SREBE QAL TN D, FREFRBOBE. ARIH

R— A REE Bz
C24F
BRI HIEL ABACHKECBEL RIS YS T HREBMEONRAIY
OZ Dt

HAMS =] H Hiz 5"’% ko 31.
LT S NS IR R I SRR
_g_f £(Z élﬂd))‘//\—h\%ﬁbo'tiat BN ]\ FLAI LN Qtd)lﬁ#&’x HaH ]



HER TR DE

EE %

OS#TIOTA—LL TR mEIDZR - BRICHKSET
BOENTEEY, 20, FLITEY KT

DEFT;

mle. A HERRTE 2RI L

P gy

’..‘é.*ﬁB% 24

F9o

S NS

= CHDEEEDER : KERIR. YAt 22— &

= 5518144 . Master of Public HealthHUi§ 7% &

AR T = DHERRICEESNTHY, ST
‘f:%ﬁbtf‘ﬁ']’&ﬁb’cg#ﬁ §€'HS£ FCEET,

n J:"{EF'EJ HExESOD-HODEEIE
CEMNTEFRT (FRBREE. TLILE— 1.

ZAITHEZED
S i ERCN A




	2018年度 新専門医制度� �呼吸器内科� 研修プログラム到達目標 �呼吸器内科医としてのキャリア形成のために���プログラム責任者　杉山温人
	プログラムの概要
	呼吸器内科のプログラムの特徴
	ローテーション期間による研修内容
	ローテーション期間による研修内容
	研修終了後の進路

